
Kitöltési útmutató 

Adatlap az Egészségügyi Minisztérium
munkaügyi és bérnyilvántartási rendszeréhez 
című adatszolgáltatáshoz, amelynek OSAP nyilvántartási száma 1626/09
(az adatszolgáltatás a 265/2008. (XI.6.) Kormányrendelet alapján kötelező)

2009. év

Általános tudnivalók

I. A foglalkoztatottak munkaügyi és béradatainak jelentése

A statisztika adatszolgáltatói köre: települési önkormányzatok, ÁNTSZ, valamennyi ÁNTSZ engedéllyel rendelkező, közszolgáltatásban résztvevő egészségügyi szolgáltató (kivéve a vállalkozási, vagy egyéni gazdasági tevékenység formájában működő egészségügyi szolgáltatókat, ha nem nyújtanak fekvő- és járóbeteg-szakellátást)

Az adatszolgáltatás az alábbi kimutatásokból áll:

I.sz. adatlap:  Adatszolgáltató azonosító adatai, létszáma

II.sz. adatlap: Részletes bér- és munkaügyi adatok az Egészségügyi Minisztérium munkaügyi és bérnyilvántartási rendszeréhez (Jelentése kötelező, ha a létszám 10 fő vagy több.)

Beküldési határidő: A munkaügyi és bér adatok adatszolgáltatási határideje: 
2010. január 31.

Beküldendő a következő címre: Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet

                                                   ESKI Informatikai és Tájékoztatási Iroda, 1243. Budapest, Pf.: 637.

                                                   E-mail: berstat@eski.hu
Az adatjelentés általános módja:

2008-ban az ESKI az adatlapokat előzetes ellenőrzés után, interneten fogadja. Az adatlapokat nem e-mailben kell elküldeni, hanem egy segédprogram segítségével, amely az ESKI honlapjáról tölthető le.

Az ESKI-ben egy adatrögzítő-, adatellenőrző-, és adattovábbító funkciókat ellátó segédprogramot készítünk és teszünk ki a honlapunkra. Kérünk mindenkit, hogy ennek segítségével továbbítsa számunkra a jelentéseket.

Azok az intézmények, amelyek nem rendelkeznek számítógéppel, vagy más technikai akadályba ütközne adatszolgáltatásuk, vegyék fel a kapcsolatot az ESKI munkatársaival.

Ha bármi probléma merülne fel az adatszolgáltatás folyamán, vegyék fel a kapcsolatot az Egészségügyi Stratégiai Kutatóintézet (ESKI) munkatársával:
Dr. Veres Előd, Informatikai osztály, e-mail: veres.elod@eski.hu, Tel.: 1/354-5365

Részletes kitöltési útmutató

Azoknak az adatszolgáltatóknak, akik egész évben a MÁK számfejtési körébe tartoztak nem kell az I-es és a II-es adatlap adatairól jelentést küldeni.

Azoknak a szolgáltatóknak, akik saját számítógépes bér- és létszám-nyilvántartási rendszerükből exportálják az adatokat, a mellékelt rekordleírás alapján .TXT formátumban kell előállítani a jelentés adatállományait és az ESKI által készített segédprogrammal történt adatellenőrzést követően annak adattovábbító funkciójával kell elküldeni.

Azok a szolgáltatók, akik nem számítógépes bér- és létszám-nyilvántartási rendszerből történő adatexportálással kívánják a jelentést elkészíteni, használják a segédprogram mindhárom, adatrögzítő, adatellenőrző és adattovábbító funkcióját.

A segédprogram elkészíti és kinyomtatja az ellenőrzött és továbbított adatok alapján az I. Adatlapot. Ezt aláírva, lepecsételve az elektronikus adatjelentés mellett postán is meg kell küldeni. 

Kérjük, hogy az I. Adatlapot abban az esetben is küldjék vissza, ha nem volt egészségügyi (851) szakfeladaton foglalkoztatott dolgozó!

I.sz. Adatlap -  az adatszolgáltató azonosító adatai

ÁNTSz szolgáltató azonosító kód: 

A kódot csak az egészségügyi szolgáltató intézményeknek kell kitölteni, az önkormányzati alkalmazottaknak nincs intézmény azonosító kódja. A kódszám hat jegyű, az ÁNTSz nyilvántartással egyezően kell kitölteni. 

KSH törzsszám: A szolgáltató adószámának első 8 számjegye.

Székhely KSH megyekódja: A kódszámokat az OSAP1626törzsadatok.exe jegyzék tartalmazza.

Székhely KSH település azonosító: A kódszámokat az OSAP1626törzsadatok.exe jegyzék 

                                                            tartalmazza.
A székhely címe: Külön mezőkben kell feltüntetni a cím adatait:
Irányítószám:

Város, Község: a település neve
utca: utca neve

hsz(/hrsz): házszám

Szakágazat: 

Az adatszolgáltató alapvető szakágazati besorolásának 4 számjegyű kódja. 

Gazdálkodási forma:         

                                                    00:
máshová nem sorolható működési forma





01:
központi költségvetési szerv





02:
önkormányzati költségvetési szerv





03:
közhasznú társaság





04:
egyházi jogi személy





05:
egyéni vállalkozás





06:
társas vállalkozás





07:
társadalmi szervezet





08:
közalapítvány





09:
alapítvány





10:
egyesület

Megalakulás ideje:

Csak akkor kell kitölteni, ha az intézmény az adatszolgáltatás évében alakult, vagy az adatszolgáltatás évében megváltozott a gazdálkodási formája, átalakult (pl. KHT –vá alakult a kórház) és ezzel az intézmény adószáma is változott. Az utóbbi esetben a jogelőd törzsszáma mezőt is ki kell tölteni.

Jogelőd törzsszáma:
Csak akkor kell kitölteni, ha az intézmény gazdálkodási formája az adatszolgáltatás évében átalakult, és az adatszolgáltatás az új intézmény (új adószám) adatjelentését tartalmazza. A jogelőd törzsszáma a régi adószám első nyolc számjegye, amely intézményi azonosítón a jelen adatszolgáltatás előtti időszakok adatjelentései megtalálhatók. Kitöltése esetén a megalakulás ideje mezőt is ki kell tölteni.

Megszűnés ideje:

Csak akkor kell kitölteni, ha az intézmény megszünt az adatjelentés évében vagy az intézményt másik intézethez csatolták, és akkor ha az intézmény gazdálkodási formája megváltozott (pl. KHT-vá alakult a kórház) és ezzel az intézmény adószáma is változott. Az utóbbi esetben a jogutód törzsszáma mezőt is ki kell tölteni.

Jogutód törzsszáma: 

Csak akkor kell kitölteni, ha az intézmény gazdálkodási formája az adatszolgáltatás évében átalakult, és a jelen adatszolgáltatás a régi intézmény (régi adószám) adatjelentését tartalmazza. A jogutód törzsszáma az új adószám első nyolc számjegye, amely intézményi azonosítón a jelen adatszolgáltatást követő időszakok adatjelentései lesznek. Abban az esetben is ki kell tölteni, ha az intézményt másik intézményhez csatolták. Mindegyik esetben a megszűnés ideje mezőt is ki kell tölteni.

Statisztikai állományi létszám az adatszolgáltatási időszak végén: 

Ellenőrzésre használt információ. A II. Adatlapon a részletes, munka-jogviszonyonként megadott rekordok statisztikai létszámot tartalmazó STATLSZ mezőinek összege, amennyiben az adott jogviszony  beletartozott az időszak végén a statisztikai létszámba, vagyis STLETS tartalma igen.

Évben MÁK bérszámfejtés történt-e:  

Ha az intézmény a jelentés évének egy részében a MÁK bérszámfejtési körébe tartozott akkor a számfejtés kezdő és utolsó hónapja (01-12 formában), egyébként 00.

Évben SAJÁT bérszámfejtés történt-e: A SAJÁT elnevezés alatt a nem MÁK számfejtést kell érteni. A saját számfejtésből küldött adatjelentés időszakának első és utolsó hónapjait kell megadni (01-12) formában, egyébként 00.

A munkaügyi és bérnyilvántartási rendszer részletes adatait (II. Adatlap):

Kitöltő személy neve: 30 karakter hosszú mező
Kitöltő személy e-mail címe: 30 karakter hosszú mező
Kitöltő személy elérési telefonszáma: 20 karakter hosszú mező
Az adatszolgáltató intézmény (vezetőjének) neve: 30 karakter hosszú mező 

Az adatszolgáltató intézmény (vezetőjének) e-mail címe: 30 karakter hosszú mező

Az adatszolgáltató intézmény (vezetőjének) telefonszáma: 30 karakter hosszú mező

II. sz. adatlap - Részletes bér- és munkaügyi adatok az Egészségügyi Minisztérium munkaügyi és bérnyilvántartási rendszeréhez 

Adatszolgáltatás kötelező, ha a létszám egyenlő vagy nagyobb 10 főnél.  Az adatszolgáltatásnak az adózás alapjául szolgáló éves jövedelem adatait kell tartalmaznia.
1. Az adatszolgáltató KSH törzsszáma: 

Az adatszolgáltató adószámának első nyolc számjegye.

2. Önálló szakmai szervezeti egység ÁNTSZ kódja: 

Ebben a mezőben a dolgozó munkahelyének kilenc jegyű ÁNTSZ kódját kell megadni a 2/2004.(XI.17.) EüM rendelet alapján. Amikor a dolgozó a törvényes munkaidejét két vagy több foglalkoztatási területen vagy munkahelyen tölti, azon az egészségügyi munkahelyen kell az adatokat közölni, ahol a dolgozó törvényes munkaidejének nagyobb részét tölti. Ha a dolgozó nem közvetlenül vesz részt az egészségügyi feladatok ellátásában (pl. közgazdasági osztály, informatikai osztály stb.), a kód 1-4. pozíciója a rendelet szerint töltendő ki, az 5-9. pozícióba „X”-et kell írni.

3. Telephely KSH megyekódja: 

A dolgozó telephelyének kódja, a kódszámokat az OSAP1626törzsadatok.exe kódjegyzék tartalmazza.

4. Telephely KSH település azonosító kódja: 

A dolgozó telephelyének település azonosító kódja, a kódszámokat az OSAP1626törzsadatok.exe kódjegyzék tartalmazza.

5. Szakfeladat: 

A PM . SZAKFELADAT-REND szerinti 6 számjegyű kód. A kódszámokat az OSAP1626törzsadatok.exe kódjegyzék tartalmazza. Az egészségügyi és a szociális ágazat szakfeladat kódjai az 1. sz. mellékletben is láthatók. 

6. Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő: T, rész munkaidő: R, munkavégzésre irányúló egyéb jogviszony: E

7. Munkaidő jellege: 


-„A" jelet kell feltüntetni, ha az adott munkakörben ( teljes munkaidőben 
történő foglalkoztatás esetén ( a törvényes munkaidő napi 8 óra.
-„B" jelet kell szerepeltetni, ha az adott munkakörben (  teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén ( a törvényes munkaidő kevesebb a napi 8 óránál. 
8. Törvényes heti munkaidő (óra):  A munkaidő jellegétől függően a teljes munkaidős foglalkoztatás 

                szerinti munkaidő órában. 

9. Nyugdíjas-e?:      0 -   ha nem,          1 - ha igen
10. Születési év utolsó 2 számjegye:   Értelemszerűen töltendő ki. (Pl. 1962-ben született dolgozó 

                         esetén 62)
11. Neme:       1 – férfi

2 - nő
12. FEOR kód: A KSH által kiadott hatályos FEOR jegyzék szerinti kódokat kell alkalmazni.

                        A kódszámokat az OSAP1626törzsadatok.exe kódjegyzék tartalmazza.
13. Foglalkoztatási terület:

Amikor a dolgozó a törvényes munkaidejét két vagy több foglalkoztatási területen vagy munkahelyen tölti, azon az egészségügyi munkahelyen kell az adatokat közölni, ahol a dolgozó törvényes munkaidejének nagyobb részét tölti.



1= egészségügyi feladat ellátása



2= intézet, szolgáltató központi adminisztrációja



3= műszaki ellátás



4= oktatás



5= kutatás



6= módszertan



7= egyéb

14. Eredeti képzettség:

Az eredeti képzettség azonosító kódot meg kell adni, mert a FEOR kód nem minden esetben azonosítja egyértelműen az eredeti képzettséget (például az „1” és „0” számjeggyel kezdődő FEOR kódok).



1= orvos



2= szakorvos



3= fogorvos, fogszakorvos



4= pszichológus, szakpszichológus



5= gyógyszerész, szakgyógyszerész



6= gyógytornász



7= védőnő



8= diplomás ápoló



9= általános ápoló, szakápoló



A= gondozó, szakgondozó



B= asszisztens, szakasszisztens



C= szülésznő



D= mentőtiszt



E= mentőgépkocsi vezetője



F= egészségügyi egyéb dolgozó



G= gazdasági, ügyviteli dolgozó



H= műszaki foglalkozású dolgozó



K= egyéb dolgozó

15. Besorolási kulcsszám: 

A költségvetési szerveknél foglalkoztattak besorolási kulcsszámait kell megadni. Nem költségvetési intézmények dolgozói esetén a kulcsszám mezőt nullákkal kell kitölteni. A kulcsszámokat az OSAP1626törzsadatok.exe kódjegyzék tartalmazza.

16. Évközi belépés ideje, hónap: Csak évközi belépés esetén kell kitölteni, egyébként 00. A belépés naptári hónapját kell beírni. (Pl. májusi belépés esetén 05)

17. Évközi kilépés ideje, hónap: 

Csak évközi kilépés esetén kell kitölteni, egyébként 00. A kilépés naptári hónapját kell beírni.

18. Iskolai végzettség szintje:


1 - Általános iskola 0-7 osztály


5 - Középiskola


2 - Általános iskola 8 osztály


6 - Főiskola


3 - Szakiskola




7 - Egyetem


4 – Szakmunkásképző

19. Munkaszerződés szerinti heti munkaidő (óra): a dolgozó szerződése szerinti heti munkaidő órában.

20. Az évben ledolgozott munkaórák száma: Nem tartoznak bele a túlórák, ügyeleti és készenléti  órák 

21. Az évben ledolgozott túlórák száma: A túlórák száma, beleértve a készenléti ügyeletként elrendelt, de túlóraként elszámolt munkaórát

22. Az évben ledolgozott ügyeleti órák száma: Az adott adóévben teljesített összes ügyeleti óra.

23. Az évben ledolgozott készenléti órák száma: Az adott adóévben teljesített összes készenléti óra.

24. Éves statisztikai létszám: A dolgozó éves statisztikai létszáma, 1 egész + 2 tizedes pontossággal, a tizedesjel: pont. A mező 4 karakter hosszúságú.

25. Statisztikai létszám az adatszolgáltatási időszak utolsó munkanapján? (I/N): 

0 - ha nem, 1 - ha igen.

26. Munkajogi létszámba tartozott-e az adatszolgáltatási időszak utolsó munkanapján? (I/N):

0 - ha nem, 1 - ha igen.
27. Besorolás szerinti alapilletmény (Ft): 

A dolgozó besorolás szerinti havi alapilletménye az adatszolgáltatás utolsó hónapjában. Tartalmazza a bértábla szerinti összeget, és a munkáltatói döntésen alapuló részt. Nem költségvetési intézmények esetén a munkaszerződés szerinti mozgóbérek nélküli havi alapbért. 

28. Alapilletmény (Ft): A folyósított alapilletmény éves összege.

29. Illetménykiegészítés (Ft):  Az adóévben összesen kifizetett, a Köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény szerinti illetménykiegészítés vagy a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény. 67. § szerinti illetménykiegészítés.

30. Vezetői pótlék (Ft): Az adóévben összesen kifizetett vezetői pótlék, illetve magasabb vezetői pótlék összege.

31. Címpótlék (Ft): Az adóévben összesen kifizetett közalkalmazotti címpótlék összege.
32. Gépjárművezetési pótlék (Ft): Az adóévben összesen kifizetett gépjárművezetési munkáért járó pótlék összege a Köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 47. § (4) bek. alapján. 
33. Idegennyelv-tudási pótlék (Ft): Az adóévben összesen kifizetett, idegennyelv-tudásért járó pótlék összege.
34. Munkahelyi pótlék (Ft): A Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtási rendelete alapján kifizetett munkahelyi pótlék éves összege.
35. Műszakpótlék (Ft): Az adóévben összesen folyósított műszakpótlék és éjszakai bérpótlék összege.
36. Egyéb pótlék (Ft):  Az adóévben összesen kifizetett, a külön nevesített pótlékokba be nem sorolható valamennyi pótlék (elnevezésétől függetlenül) összege.
37. Túlmunkadíj (Ft) beleértve a készenléti ügyeletként elrendelt, de túlóraként elszámolt munkaórák díjazását:  Az adóévben összesen folyósított túlmunkadíj és túlóra átalány összege. Itt kell szerepeltetni a készenléti ügyeletként elrendelt, de túlóraként elszámolt munkaórák díjazását is.

38. Ügyeleti díj (Ft):  Az adóévben összesen folyósított ügyeleti díj összege.

39. Készenléti díj (Ft): Az adóévben összesen folyósított készenléti díj összege.
40. Egyéb többletmunkadíj és egyéb jogcímen történő kifizetés (Ft): Az adóévben összesen folyósított, a 23-24. oszlopokban fel nem tüntetett, a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 77. § /1/ bekezdése alapján fizetett keresetkiegészítés, helyettesítési díj, átlagkereset különbözet, távolléti díj különbözet.

41. 13. havi illetmény (Ft): Az adóévben kifizetett 13. havi illetmény összege.

42. Jutalom (Ft): Az adóévben összesen kifizetett jutalmak összege.
43. Bruttó kereset (Ft): Az adóévben összesen folyósított bruttó kereset (a 28-42. oszlopok összege).
44. Egyéb személyi juttatások éves összege (Ft): Itt kell szerepeltetni mindazon kifizetéseket, juttatásokat, amelyeket a munkáltató az előzőekben felsoroltakon túl - bármilyen jogcímen - folyósít a munkavállalók részére. Pl. végkielégítés, étkezési - üdülési hozzájárulás, utazási költségtérítés.

1. sz. melléklet

EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS SZAKFELADATOK 

851 Egészségügyi ellátás összesen


8511
Fekvőbetegek gyógyintézeti ellátása




851121
Aktív fekvőbeteg-ellátás




851132
Rehabilitációt, utókezelést és gondozást nyújtó fekvőbeteg-ellátás




851143
Krónikus kórházi fekvőbeteg-ellátás


8512
Járóbetegek orvosi ellátása




851219
Háziorvosi szolgálat




851220
Művese kezelés




851231
Kiegészítő alapellátási szolgáltatások (pl. fizikotherápia, kislabor) 




851242
Járóbetegek gondozóintézeti ellátása




851253
Foglalkozás-egészségügyi ellátás




851264
Házi szakápolás




851275
Járóbetegek szakorvosi ellátása




851286
Fogorvosi ellátás




851297
Védőnői szolgálat


8513
Közegészségügyi és járványügyi ellátás




851318
Közegészségügyi és járványügyi ellátás


8514
Mentőszolgálat 




851417
Mentőszolgálat életmentési tevékenysége




851428
Betegszállítás és orvosi rendelvényre történő halottszállítás


8515
Vérellátás




851516
Vérellátás


8519
Egyéb humán egészségügyi tevékenység




851912
Anya-, gyermek- és csecsemővédelem




851923
Gyógyító célú foglalkoztatás




851934
Pályaalkalmassági vizsgálatok




851945
Egészségnevelési feladatok




851956
Módszertani szakirányítás feladatai




851967
Egészségügyi ellátás egyéb feladatai
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